
 

分科会
ぶ ん か か い

の案内
あ ん な い

 （1 日目 16：00～18：00、2 日目 9：00～10：45） 

第
だ い

Ⅰ分科会
ぶ ん か か い

 ・・・まずは保育
ほ い く

園
え ん

、幼稚園
よ う ち え ん

、学校
が っ こ う

で会
あ

いましょう 

就学
しゅうがく

相談
そうだん

やその手続き
て つ づ   

などにおいて、共
とも

に学ぶ
まな   

ための、行政
ぎょうせい

を動かした
う ご      

先進的
せんしんてき

な取り組み
と  く  

や、

実際
じっさい

に保育
ほ い く

園
えん

や学校
がっこう

にお子
こ

さんを通わせて
か よ      

いる保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

からのお話
 はなし

を伺います
うかが       

。みんなと一緒
いっしょ

にわくわくして同じ
お な  

社会
しゃかい

の入り口
い   ぐ ち

でスタートするために。 

埼玉
さ い た ま

の新座市
に い ざ し

や大阪
お お さ か

の就学
し ゅ う が く

の取り組み
と  く  

、千葉
ち ば

からは保育
ほ い く

制度
せ い ど

を変えた
か   

取り組み
と  く  

、北海道
ほ っ か い ど う

からは特別
と く べ つ

支援
し え ん

学級
が っ き ゅ う

から普通
ふ つ う

学級
が っ き ゅ う

に転籍
て ん せ き

して学んで
ま な     

いる報告
ほ う こ く

があります。 

第
だ い

2分科会
ぶ ん か か い

・・・みんなが居
い

られる学校
が っ こ う

とは 

共
とも

に学び遊んで
ま な  あ そ    

いく中
なか

で、わかりあえない時
とき

や間違
ま ち が

えたり失敗
しっぱい

することがあっても、そして時
とき

に

は不登校
ふ と う こ う

になっても、大丈夫
だいじょうぶ

な学校
がっこう

にしようよ。不登校
ふ と う こ う

や特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

で学んだ
ま な    

体験
たいけん

を交えて
ま じ    

分離
ぶ ん り

教育
きょういく

の問題
もんだい

を考え
かんが  

、地域
ち い き

の学校
がっこう

を変える
か   

ために知恵
ち え

を出し合
だ  あ

いましょう。 

不登校
ふ と う こ う

体験
た い け ん

からの公
こ う

教育
き ょ う い く

に対する
た い     

疑問
ぎ も ん

、当事者
と う じ し ゃ

の大学
だ い が く

院生
い ん せ い

からは、高校
こ う こ う

からは特別
と く べ つ

支援
し え ん

学校
が っ こ う

へ

行かされた
い    

体験
た い け ん

からの分離
ぶ ん り

教育
き ょ う い く

の歪み
ひ ず   

について聞きます
き    

。さらに、さまざまな子ども
こ  

たちが互いに
た が    

気づき合う
き   あ  

クラスづくりに取り組む
と  く  

実践
じ っ せ ん

報告
ほ う こ く

があります。 

第
だ い

3
３

分科会
ぶ ん か か い

・・・「合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

」を問
と

い直
な お

す 

文科省
も ん か し ょ う

が「支援
し え ん

」と言い換えて
い  か   

いる「合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

」って何
な に

？要
よう

はどんな人
ひと

も同じ
お な  

社会
しゃかい

で

暮らそう
く    

、そのために必要
ひつよう

なことは手助
て だ す

けし保障
ほしょう

しましょうってこと？合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

が必要
ひつよう

ない

世界
せ か い

になればいい？ エッ？ちょっと違う
ちが   

と思う
お も  

？そんなことを掘り下
ほ  さ

げましょう！ 

３４才
さ い

の女子
じ ょ し

高生
こ う せ い

が通学
つ う が く

することで学校
が っ こ う

や街
ま ち

が変
か

わっていった報告
ほ う こ く

や、「全身性
ぜ ん し ん せ い

介助人
か い じ ょ に ん

派遣
は け ん

事業
じ ぎ ょ う

」を利用
り よ う

し

た学校
が っ こ う

生活
せ い か つ

の報告
ほ う こ く

、また、小学校
し ょ う が っ こ う

教員
き ょ う い ん

（東京都
と う き ょ う と

）の立場
た ち ば

から合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

についてどう考える
かんが       

かを聞きます
き    

。

障害者
し ょ う が い し ゃ

権利
け ん り

条約
じ ょ う や く

における合理的
ご う り て き

配慮
は い り ょ

を再確認
さ い か く に ん

します。 

第
だ い

4分科会
ぶ ん か か い

・・・“共
と も

に学ぶ
ま な   

”と“共
と も

に働く
はたら  

”の間
あいだ

を考
かんが

える 

地域
ち い き

で共
とも

に学んだ
まな     

延長
えんちょう

で、地域
ち い き

で共
とも

に働く
はたら  

ことはできないのか？養護
よ う ご

学校
がっこう

義務化前
ぎ む か ま え

は、特殊
とくしゅ

教育
きょういく

卒業生
そつぎょうせい

も今
いま

より共
とも

に働いて
はたら    

いた。養護
よ う ご

学校
がっこう

義務化後
ぎ む か ご

、高等部
こ う と う ぶ

に皆
みな

行き
い  

、地域
ち い き

が遠
とお

くなった。法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

は上がる
あ  

けど、学校
がっこう

で増産
ぞうさん

された「障害者
しょうがいしゃ

」を賄いきれず
まかな        

、特例
とくれい

子会社
こ が い し ゃ

、代行
だいこう

会社
がいしゃ

が

拡大
かくだい

、「働く
はたら  

」の分離
ぶ ん り

が進
すす

んでいる。雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

は地域
ち い き

の大多数
だ い た す う

の小
しょう

・零細
れいさい

企業
きぎょう

を応援
おうえん

できてい

ない。「共
とも

に働く
はたら  

」が進まない
 すす       

のは共
とも

に学
まな

べていないから？ 

卒後
そ つ ご

を語る
か た   

ときあまり語られて
か た       

いない「共
と も

に働く
は た ら  

」を取り上げます
と  あ    

。通常
つ う じ ょ う

学級
が っ き ゅ う

で学び
ま な  

地域
ち い き

のつながりを

作り育てながら
つ く   そ だ         

就労
し ゅ う ろ う

し働き続けて
はたら    つづ       

いる報告
ほ う こ く

や、共
と も

に学んだ
ま な    

経験
け い け ん

がなくまずは職場
し ょ く ば

に入って
は い     

働く
はたら   

とっかかりや地域
ち い き

と

のつながりを作って
つ く     

いく職場
し ょ く ば

参加
さ ん か

の取り組み
と  く  

の報告
ほ う こ く

、経営者側
け い え い し ゃ が わ

から発言
は つ げ ん

などがあります 


